
 

 

 

 

 

 

 

 

 کشیفرم کارآموزی گروه ساختمان و نقشه
 رشته معماری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 باسمه تعالی

 راهنمای انجام مراحل کارآموزی

 را انتخاب واحد نماید . کارآموزی بایست درسابتدا می دانشجو در-1
آدرس دقیق محل و  محل کارآموزیمحل کارآموزی دانشجو باید از قبل هماهنگ گردد ودر صورت پذیرفتن نامبرده جهت گذراندن کارآموزی نام -2

 مشخص گردد. شماره تلفن محل کارآموزیو  کارآموزی

صدور معرفی نامه به    -3 شجو جهت  سپس به   کارتابل خوددان سمت فرم  و سازمانی حوزه و بعد به  میز کارمراجعه و  ست و ق در آخر به  های درخوا
 نماید وپس از تکمیل فرم دگمه ارسال را کلیک نماید. مراجعه نموده و فرم مربوط به صدور معرفی نامه را پر شروع گردش کارآموزیگزینه 

 )لازم به ذکر است اطلاعات میبایست دقیق و درست تکمیل گردد)

د و در انتها به تائی )کارآموزی( مستتت ول ارتباط باصتتتنعتو مدیرگروه  ،رابط کارآموزی ،تائید کارشتتتناس آموزشبه بایستتتت فرم معرفی نامه می-4
ستتپس حوزه  ،)برای پرینت گرفتن ابتدا به میز کار برستتد و پس از تائید معاونت پژوهشتتی، می توانید پرینت معرفی نامه را بدیرید پژوهشتتیمعاونت

رفته و را گآن از منوی سمت چپ بر روی متن نامه کلیک کرده و پرینت  جعه و روی درخواست کارآموزی کلیک کرده وسازمانی بعد کارتابل نامه مرا
 جهت مهر و امضا به دفتر معاونت پژوهشی مراجعه نمائید.

موزی  زمان تعیین شده دوره کارآ )توجه نمائید از زمان درخواست تا گرفتن پرینت معرفی نامه به مدت دوهفته دانشجویان مهلت دارند / پس از گذشت
 شما پذیرفته نمیشود .(

 دفترچه کارآموزی را دانشجویان از واحد انتشارات دانشکده تهیه و دفترچه را کامل مطالعه نمایند.-5

شروع کارآموزی   روز 3حداکثر ظرف مدت -6 شماره  پس از  ستاد مربوطه ارائه نمایی  1، فرم  صورت دوره  درد دفترچه را تکمیل کرده و به ا غیر این 
 کارآموزی شما پذیرفته نخواهد شد.

 تکمیل شده و به تأیید سرپرست  محل کارآموزی برسد. هر روزمی بایست  (2فرم شماره فرم های پیشرفت کارآموزی) -7

 .(برای هرهفته یک برگ فرم تکمیل و در خاتمه کارآموزی به استاد مربوطه تحویل گردد )

شما دارد، لذا هر گونه تخلف در امور کارآموزی موجب       از آنجایی که این -8 ضوری نظارت کامل بر نحوه عملکرد  ضوری و غیر ح صورت ح واحد به 
 شود که  نمره شما صفر منظور گردد. لذا رعایت اخلاق و رفتار مناسب در محل کارآموزی را مد نظر خود قرار دهید.می

صورت گرفته  -9 شماره  ) فرم ارزیابی مدرس در بازدیدهای  ستاد       3فرم  سپس تحویل ا شجو کارآموزی را می گذراند، تایید و  سط مرکزی که دان ( تو
 گردد.

 و در اتمام کارآموزی تحویل استاد گردد. (4فرم شماره فرم ارزشیابی سرپرست کارآموزی که میبایست سرپرست تکمیل نماید. ) -11

 آموزی تایید شود و به استاد مربوطه تحویل گردد.توسط محل کار 5فرم شماره درخاتمه دوره کارآموزی، -11

 (کارآموزی در روزهای پنج شنبه بلا مانع استدر روز میباشد. )  ساعت 8حد اکثر ساعت کارآموز -12

 دانشجویان به استاد مربوطه کارآموزی خود را معرفی نموده و تا اتمام کارآموزی، با استاد در ارتباط باشند.-13

یا محل کارآموزی تقاضتتای  و ) نامه از محل کارآموزی( که محل کارآموزی دانشتتجو را نپذیرد دکارآموزی درصتتورتی انجام میدیرتغییر مکان  -14
 شهریه از دانشجو نماید امکان پذیر است .

 .مه یابدیک هفته قبل از امتحانات پایان نیمسال خاتبایست طوری برنامه ریزی نماید که کارآموزی و گزارش آن دانشجو می-15

 های کارآموزی که در بندهای بالا اعلام شده است، تکمیل و به استاد مربوطه تحویل داده شود.پس از خاتمه کارآموزی،کل فرم

 



 :مقدمه

تولیدی، کارآموزی:دوره ای استتت که طی آن دانشتتجویانی که شتترایط ورود به این دوره را دارند واحد درستتی مطابق با برنامه آموزشتتی را در مراکز 
ستفاده از آموخته های علمی و فنی و امکان تاثیرگذاری  متقابل      شته تحصیلی می گذرانند تا به منظور ا سب با ر ظری ن خدماتی ودرفعالیت های متنا

ست که دوره          شجویی ا شنا گردندکارآموز:دان ضروری جامعه آ سی و  سا  در مراکز ی کارآموزی خود راو عملی و یا علم و تکنیک برای رفع نیازهای ا
کده ش تولیدی، خدماتی، هنری و کشاورزی با فعالیت های متناسب با رشته تحصیلی می گذراند. اگر دانشجو دوره کارآموزی خود را در دانشکده/آموز      

سبت ایفای نقش در تولید و درآمدزایی، دریافت حق   س سرپرست کارآموزی: ف  فعال در حوزه های کارآفرینی و درآمد زایی بدذراند به ن ت که از ردی ا
 گذراند.می او سوی محل اجرای کارآموزی تعیین می گردد که دانشجو، کارآموزی خود را زیر نظر مستقیم و مستمر

ای، منظور از مکان کارآموزی، موقعیتی است که هر نوع فعالیت اقتصادی، تولیدی، خدماتی، کشاورزی، تحقیقاتی، طراحی و مشاوره مکان کارآموزی:
شا  شکده/آموزشکده فعال در حوزه             فنی، اکت ست که دان شد. ارجح ا شجو با ستخراجی و ....... که  فعالیت ها ی آن متناسب با رشته تحصیلی دان فی، ا

 کارآفرینی و درآمدزایی، مکان کارآموزی باشد.

 برعهده دارد. را کارآموزی دانشجو نظارت برفرآیند ذیربط هدایت و فردی است که ازسوی مرکز کارآموزی: استاد مدرس یا

ستدی    و هاتوانایی ها،کلیه مهارت محتوای درس کارآموزی: شجو   شای ست که دان ست کارآموزی و    زیرنظر زمان فعالیت کارآموزی، در هایی ا  سرپر
 نماید.مربوطه مطابق سرفصل تعیین شده،کسب می استاد

 ها.رشته سایر ارتباط آن با هشیو و رشته تحصیلی خود واقعی متناسب با محیط کار آشنایی دانشجویان با-

 مکان کارآموزی. مسائل علمی رشته کارآموز در آشنایی با مشکلات و -

 .هابه کارگیری تکنیک عمل و در هاآزمودن آموخته گرفتن در محیط کار واقعی، قرار -

 

 زی:مورآکا حدوا خذا به طمربو راتمقرو بط اضو

  اءلاجرازملاوری و ضره آن شد پیشترسیماف از  هداستیابیبه زی و دمورآکادوره هرچهبهتر ایجراای یربری زلعملهاراستودو رات مقر به توجه
 میباشد.

  ایبرروز آزاد )با احتستتاب روز پنجشتتنبه( سه  قلاحد یک از نیمستتال تحصتتیلی یا دوره تابستتتان، زی در هرمورآکا منجاامتقاضی  ننشجویادا -1
 پایان نیمسال تحویل نماید. تا را حداکثروظف است دوره کارآموزی را اتمام نموده وگزارش آنم دانشجوباشند.  شتهزی دامورآکا نندراگذ

  بایستتت در مهلت تعیین شتتده برابرمی نامه آموزشتتی به عنوان درس ناتمام تلقی گردیده وآیین درصتتورت عدم اتمام کارآموزی، برابر (:1تبصتتره)
  ی درسی نهایی تبدیل شود درغیر این صورت نمره  ی ناتمام به نمرهامتحان همان نیمسال، نمره  روز(، پس از آخرین 45) های مربوطهدستورالعمل 

 منظورخواهد شد. کارآموزی دانشجو صفر

 موزشی مرکز قابل بررسی و اجرا خواهد بود.آ (: موارد استثناء با تائید2تبصره)

  نندراگذ ونبد نشجودایکه ربطو د،میشو محاسبه کل لمعده و در یددگررومنظ نشجودانامه رکادروس در سایر  اتنمرنهمچوزی مورآکا اتنمر -2
 شد. هدانخو لتحصیلرغ افا درس،ین ن در  اشدلقبوزی و مورآکا

 تواند علاوه بر درس کارآموزی یک درس دیدر را نیز انتخاب نمایند.یی که درس کارآموزی را در دوره تابستان انتخاب نموده، مینشجودا -3

 باشد.نماید، حتی اگر دانشجوی دوره روزانه باشد، ملزم به پرداخت شهریه میدانشجویی که درس کارآموزی را دوره تابستان اخذ می(: 1تبصره)

 (: اگر دوره کارآموزی در نیمسال دوم بدلیل ناتمام بودن به دوره تابستان کشیده شود، شامل پرداخت شهریه نخواهد بود.2تبصره)

ساعت مطابق   121به ازاء هر واحد  مربوطهخدماتی صنعتی/ یحدهازی در وامورآکارت مدرس نظا تحتد را خو زیمورآکاره دوباید  ننشجویادا -4
 نند.رابدذ سته اشد تعیین زیمورآکابرای درس شته ر سرفصلدر نچه آ

 گذراندن حداقل دو نیمسال تحصیلی، مجاز به اخذ واحد کارآموزی می باشد.ز دانشجو پس ا -5

 دانشجوی میهمان در درس کارآموزی با در نظر گرفتن امکانات و رعایت مقررات صرفا درقالب شبانه بلامانع است. پذیرش-6



 یژگی های محل کارآموزی:و

با توجه به حضتتور و فعالیت دانشتتجو در محل کارآموزی، بایستتتی شتترایط مختلف و تاثیر گذار محیط، متناستتب با موقعیت فرهندی و اجتماعی     

شجویی  شکده/         دان صنعت دان س ول واحد ارتباط با  شرایط احراز فرهندی و اجتماعی بعهده م شد. کنترل  شرایط احراز پذیرش     با شکده بوده و  آموز

شرا           ست. لذا  شی ا صیلی، بعهده مدیر گروه محترم آموز شته تح سب فعالیت های واحد کارآموزی با ر شجو با توجه به نوع خدمات، تولید و تنا ط یدان

 تائید محل کارآموزی لحاظ می گردد. ذیل در خصوص

 الویت انتخاب دانشکده/آموزشکده بعنوان مکان کارآموزی در صورت وجود طرح کارآفرینی و درآمدزایی در دانشکده/آموزشکده

 باشد. یا خصوصیلتی ی دوگانهاسازمانها، شرکت ها یا ار ،تخانههااز وزاریکی  تابعنلامکااحتی 

 باشد. شتهدامطابقت  زیمورآکا عموضوو نشجو داتحصیلی  شتهربا  آن موسسه یا شرکتفعالیت عنو

 باشد. شتهدافعالیت  ئیاجرو اتحقیقاتی  ی،تولیدرموامینه در زترجیحاً 

 باشد.آموزشکده  صنعت دانشکده/باطتباو مس ول واحد ارنشجو مدیر گروه رشته تحصیلی دا تأیید ردمو

 پژوهشهای علمی و صنعتی ایران)وابسته به وزارت علوم( باید ثبت شود. درخواست کارآموز در سامانه کارآموزی سازمان

 صنعت در اولویت می باشد.باطتباواحد ارتوسطی اعلام شده از سامانه کارآموزی سهمیهها

 

 

 

 

 م:ثبتنازمان

 می باشد.یلجدول ذبهترتیبمثبتناییخهارتاه،نشگاداشی زمورای آمصوبهشومطابق

 تابستانیدوره  ل دومنیمسا ل اولنیمسا حدواخذ ل افعالیت/نیمسا

 به صنعت با طتباار فتراز دمعرفینامه  ورصد

 زیمورآکا محل

ر شهریو 15

 همامهر15لغایت
 تیرماه 11تیرماه تا  1 بهمن ماه 15بهمن تا5

 شهریورماه 11تیر تا  بهمن تا خرداد ماه21 مهر تا دی ماه 15 زیمورآکادوره مانی زفاصله 

گواهی انجام کار وگزارش به ئهارامهلت 

 دفتر ارتباط با صنعت یا مرکز
 تا پانزدهم شهریور ماه پایان خردادماه پایان دی ماه

 تا پایان شهریورماه هفته اول تیرماه هفته اول بهمن ماه مهلت ارئه نمره کارآموزی به آموزش مرکز

 

 

 

 

 



 زی:مورآکادوره طی  مرحله اخذ و ن درنشجویاداظایف و

سترس می              کلیه فرم - ستم آموزش قابل د سی صنعت و یا در  شکده در لینک ارتباط با  شکده/آموز شداه و دان سایت دان ستندات کارآموزی در  ها و م
 باشد.

 مانسپس ز  و مشخص نماید  را سرپرست کارآموزی خود   محل فعالیت و به مکان کارآموزی مراجعه و باید دانشجو  نامه،دریافت فرم معرفی از بعد -
 به تائید سرپرست کارآموزی برساند. را شروع کارآموزی خود

شروع کارآموزی،  ازتعیین محل و بعد - شجو  زمان  صه اطلاعات کارآموزی   می دان ست فرم خلا شماره  بای تکمیل  و به مدرس کارآموزی  ( را1)فرم 
 تحویل نماید(.

(گزارشی ازفعالیت یکهفته تهیه و به  3باتکمیل فرم شماره) .درارتباط باشد  خودمدرس کارآموزی  با طورمستمر  به زمان شروع کارآموزی دانشجو   از -
 آدرس پست الکترونیکی مدرس ارسال و یاهندام بازدیداز محل کار

 برنامه زمانی مشخص شده به مدرس کارآموزی تحویل دهد. بایست گزارش دقیق مطابق بامی دانشجو بعدازپایان دوره کارآموزی، -

سرپرست کارآموزی رسانده است      نموده وبه تائید که ازمحل کارآموزی اخذ (6)فرم شماره  دوره کارآموزی خودرا است گواهی پایان  موظف دانشجو  -
 نویسی ضمیمه گزارش کارآموزی نماید.طبق برنامه گزارش را

بدیهی   دد.گرمی قید مدرس یدزدبا ارشگزدر  له ینمس، اباشد شتهداغیرموجه  غیبت مدرس کارآموزی، یدزدبا منجان اماز در زمورآکا تیکهرصودر  -
 گردد. نمره درس مربوطه صفر منظور می رت گزارش تکرار غیبت غیر موجه،صودر ست ا

 (: تشخیص غیبت غیر موجه، به استناد گزارش مدرس کارآموزی، بعهده واحد ارتباط با صنعت می باشد.1تبصره)

 .ستی علاوه بر کسب اجازه از مدرس کارآموزی، مراتب را به اطلاع سرپرست محل کارآموزی برساند(:دانشجو برای انجام غیبت موجه، بای2تبصره)

 

 زی:مورآکا محل تغییر یطاشر

 زیمورآمحلکازی از مورآکامنجااجهت  نشجوش داپذیر معد بر ای مبنینامهاخذ 

 نشجودازی مورآکا منجاابا  فقتامو بر مبنی ،جدید زیمورآکا شفاهیمحل کتبی/شپذیر خذا

ه شد قید نامه معرفیدر که  نچهاز آغیر  به ییدرزی دمورآکا محل به یربطذبامس ولین  هماهندیو لیلموجه د ونبد زانمورآکا چنانچه (:1) هتبصر
 شد. هداخو ظلحا نشجودانامه رکاه)صفر( در نمره و یددتلقیگر دودمر نیشازی امورآکا ،نماید یسپرد را خو زیمورآکاو جعه امر ستا

شهریه  نماید(      . میباشد زیمورآکا محل تغییر به زمجا رنشجو تنهایکبا(: دا2ه )تبصر ضای  شجو را نپذیرد ویا تقا صورتیکه محل کارآموزی دان .  )در
 آورد.بعمل را قت دنهایت  زیموآ رکا نمکا بنتخاد در ابای ینا بنابر

 

 شرط حذف درس کارآموزی:
، به  ستثناییایط اشردر تنها ارد و ند دجوف آن، پس از انتخاب واحد قطعی، و  حذنمکاد، امیشو بمحسو عملی حدزی وامورآکا حدوانجاییکه از آ

از قبل  بایستی نشجوداین ابنابرف قابل بررسی است.   حذ نمکاآموزشی/پژوهشی دانشکده/آموزشکده ا     معاونت  مممم   نظر باپیشنهاد مدیر گروه و  
 نماید. حاصل نمیناطآن ایط اشر شتنزی از دامورآکا حدواخذ ا

 

 



 زی:مورآکادوره طی  راتمقر ضوابط و

 باشند:می زیر گردند ملزم به رعایت موارددانشجویانی که جهت گذراندن دوره کارآموزی به مکان کارآموزی معرفی می

 مکان کارآموزی. بهداشتی در وسایل ایمنی و همچنین استفاده از و ضوابط محیط کار مقررات و رعایت دقیق کلیه قوانین، -1

 های مکان کارآموزی.دستورالعمل طبق مقررات و موارد حضورمرتب درمحل کارآموزی وانجام سایر -2

 .درمکان کارآموزی ازطریق سرپرست مستقیم خود منحصراً پیدیری و حل و فصل مسائل ومشکلات اداری خود، -3

صورتی که کارآموز  -4 سبت به تغییر    یا نظر در شنهادی ن صلاح خط تولید  یا و پی ستم دیدر    هر یا و ا شد    سی شته با   مورد ایدب مکان کارآموزی دا
شنهادی خود  ست کارآموزی ارایه دهد    را پی سرپر ستقیم درخط تولید  هر از و کتباً به  ستم جداً    یا نوع اقدام م شت موارد   سی خودداری نماید. )رونو

 پیشنهادی در گزارش کارآموزی پیوست شود(.

ست وکارآموز    تکنولوژی و یا و مانه درزمینه تولیدحفظ اطلاعات محر -5  ار اطلاعات مربوط نباید سایراطلاعات مربوط به مکان کارآموزی الزامی ا
 بالاترین مقام اجرایی مکان کارآموزی. یا اجازه کتبی مدیرعامل و با مدر دیدری قراردهد، واحد یا شرکت و شخص، اختیار در

ست در  مو نشجودا -6   نمایند منعکس دخو زیمورآکامدرس بهرا تب امر ن،یشاا تحصیلی شتهربا  زیمورآمحلکادن فعالیت بو نامرتبط رتصوظف ا
 د.پذیر منجازی امورآمحلکا تغییر صخصوزم در لا امقداتا 

 

 نظام تشویقی:

شافی،  تحقیقاتی، های اجرایی،روش تولید، خط بهبود یا و زمینه تغییر در ابتکار ازهرگونه نوآوری و - ستخراجی،  اکت   ه بهبودب طراحی  و... که منجر ا
قابل  یرتأث ارزیابی کارآموزی نیز با ارئه مستتتندات در و شتتودبه گرمی استتتقبال می گردد،می هاافزایش کمیت محصتتول وکاهش هزینه و کیفیت

 داشت. ای خواهدملاحظه

مدرس درس   که ارزش علمی وتخصتتتصتتتی آن به تایید      ارائه دهد   زی خودنوآوری مهمی درمدت کارآمو   ابداع و  اختراع، چنانچه کارآموزطرح،   -
زی آن مورد سا برای ثبت اختراع، نمونه سازی و تجاری  به عنوان یک طرح و ایده، کارآموزی و کمیته کارآفرینی دانشکده/آموزشکده برسد، می تواند   

 حمایت پژوهشی مرکز قرار گیرد.

 

 کارآموزی:و مراحل تحویل گزارش نهایی  ساختار

یک نسخه از گزارش کارآموزی را بصورت لوح فشرده با فرمت  صورت لزومکارآموز بایستی پس از تائید محتوای گزارش کارآموزی توسط مدرس، در 
,word pdf  وpower point مدرس کارآموزی تحویل نماید. )محتوی گزارش، تصاویر، نقشه کار و یا سایر ملزومات مورد نیاز( رابه 

 

 
 

 

 

 



 (1) فرم شماره  

 فرم خلاصه اطلاعات کارآموزی   
درغیر اینصورت کاارآموزی شاما   ، ئه نماییداار استاد مربوطهبه  حداکثر ظرف مدت سه روز پس از شروع کارآموزی این فرم را تکمیل و تذکر مهم:

 پذیرفته نخواهد شد.

 شماره دانشجویي: تحصيلي: رشته دانشجو: خانوادگي ونام نام

 شماره تلفن همراه دانشجو: آدرس دانشجو:

 

 ثابت دانشجو :شماره تلفن 

 شماره تلفن محل کارآموزی: نام محل کارآموزی:

 آدرس محل کارآموزی:

 

 ایام حضور در محل کارآموزی:

 پنجشنبه چهارشنبه سه شنبه دوشنبه یکشنبه شنبه ایام هفته

       اعلام حضور

       ساعات
 

 تاریخ شروع کارآموزی: نام استاد کارآموزی:

  
 

 کارآموزی:کروکي محل 
 

 

 امضاء ومهر سرپرست محل کارآموزی:                        امضاء دانشجو:                                 



 (2شماره  فرم) 

 هفتگي کار گزارش فرم

 

 
  : گزارش شماره   نام خانوادگي دانشجو نام و

  هفته :   

  از تاریخ :  

  تا تاریخ:   
 

 عملکرد روزانهشرح  تاریخ روز

 14......../........./........... شنبه

 

 14......../........./........... یکشنبه

 

 14......../........./........... دوشنبه

 

 14......../........./........... شنبهسه

 

 14......../........./........... چهارشنبه

 

 14......../........./........... پنجشنبه

 

 

 نظرمدرس کارآموزی کارآموزی سرپرست امضا امضاءکارآموز



 ( 3 شماره فرم) 

 وزیآمکار مدرس ارزیابي گزارش

 
نام خانوادگي  نام و

 مدرس

نام خانوادگي  نام و

 کارآموز
 نام محل کارآموزی رشته تحصيلي

تاریخ شروع 

 کارآموزی

تاریخ پایان 

 کارآموزی

      
 

 نمره حداکثر امتیاز کارآموزی نظرمدرس ردیف

1 
، پارک های علم و فنااوری،  (11درصورت داشتن رشته مربوطه واعلام نیاز مرکز) محل کارآموزی: آموزشکده ها /دانشکده ها 

 (8(، شرکت های متفرقه )11(، کارخانجات، شرکتها، سازمانها و ارگانهای دولتي)11مراکز رشد و شهرک های صنعتي)
-- -- 

2 

 (،21(:رعایت نکات تدوین یک گزارش کارآموزی منطبق بار شایوه ارائاه مطالام علماي و فناي)      61گزارش نهایي کارآموزی)
 (، ارائه هرگونه طرح ناوآوری 21روز بودن مطالم ذکر شده درگزارش)به ( 21مرتبط بودن موضوع کارآموزی با رشته تحصیلي)

 تحقیقاتي اکتشاافي و اساتخراجي کاه    قابلیت پیاده سازی و اجرای روشهای(5در زمینه های تغییر،اصلاح خط تولید) یابتکار و
 (5منجربه بهبود کیفیت و افزایش کمیت محصول و کاهش هزینه ها گردد)

07  

  27 محیط در پاسخگویي به سئوالات مدرس در انتقال دانشو مهارت فراگرفته دانشجو جهت آمادگي بالا بودن 3

  11 و حفظ شئونات در محیط کارپوشش لباس کار، آراستگي  4

  11 انضباط ورود خروج محل کارآموزی 5

  127 جمع 

 

 شود.شامل دانشجویان این مرکز نمي "1"بند 
 

 یکارآموز مدرس امضا نمره 12 از گزارش ارزیابي

 عدد به نمره حروف به نمره
 

  

   

 

 

 

 

 
 



 ( 4 فرم شماره) 

 سرپرست کارآموزیي ارزیاب
 

 عناوین ردیف
 ضعیف

(25/1) 
 متوسط

(5/1) 
 خوب

(55/1) 
 عالي

(1) 

     کارآموزی محل در موقع، به خروج و کاری، ورود انضباط و نظم رعایت 1

     گروهي( درکارهای )مشارکت دیگران با همکاریبه  علاقه میزان 2

     کردار و احترام درگفتار رعایت ادب و 3

     کار بهبود جهت در ایده اثرگذاری و ارائه طرح و میزان 4

     انجام کار و علاقمندی به  فراگیری نکات فني و تجربي کارگیری دانش فنّي خود دربه میزان 5

     پشتکار میزان و وظایف پیگیری ،سرپرست همکاری با 6

     محوله کارهای انجام در و دقت دراختیار زمان بر مدیریت 5

8 
 رعایت نگهداری ابزارکار، واستفاده بهینه از مواد اولیه  پذیری،مسئولیتو  ایحرفه اخلاق دارا بودن

  ربهداشت در محیط کا ایمني و نکات
    

     جمع امتیازات

 

 یکارآموز سرپرست امضا نمره 8 از گزارش ارزیابي

 عدد به نمره حروف به نمره
 

 
  

 

 

 :و ایجاد ارتباط موثر دانشگاه با صنعت وزیآمکارروند  بهبود جهتی وزآمکار سرپرستی پيشنهادها
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 ( 1 شماره فرم) 

 
 
 

 باسمه تعالي

 
 

 ....................................................................................................................................................................     سازمان شرکت/از: 

 ده فني و حرفه ای دختران دکتر شریعتي تهرانواحد ارتباط با صنعت دانشکبه: 

 دوره کارآموزیگواهي پایان  موضوع:

 

 با سلام و احترام،

 .........................................................................................ودر خصوص کارآموزی دانشج ............................................  به تاریخ ............................................عطف به نامه شماره 

 از تاریخنامبرده  به اطلاع مي رساند،.................... ............................................................رشته تحصیلي .......................................................................شماره دانشجویي  به

 رسانده است.پایان دوره کارآموزی خود را به  ............................................لغایت.................... ........................

 واحد کارآموزی در تاریخ های ذیل محترم از ..................................................................................................اقای  خانم/ مدرسبازدید شود گواهي ميضمنا 

 صورت گرفته است.

امضای سرپرست  بازدید دوم بازدید اول 

 کارآموزی

محل  مهر

   روز کارآموزی

   تاریخ
  

   ساعت

 

 

 

 

 

 

 
 



 ( 6 شماره فرم) 

 ارزیابي نهایي کارآموزی
 

 باسمه تعالي
 

 واحد ارتباط با صنعت از:

 اداره آموزش به:

  سلام با
 در باا  را خاود  کاارآموزی  درس ضاوابط و مقاررات   براسااس  مشخصات ذیل با دانشجوشود مي تایید بدینوسیله

 رسانده است.ن پایا به موفقیت
 

 

  شماره دانشجویي:  خانوادگي کارآموز:نام نام و

   رشته تحصيلي:  ورودی سال:

  تاریخ خاتمه کارآموزی:  تاریخ شروع کارآموزی:

  محل  کارآموزی:

  تاریخ بازدید دوم:  تاریخ بازدید اول:
 

 27نمره از ارزیابي عوامل ردیف

  (12نمره از ) کارآموزی درس مدرس نظرات جمع 1

  ( 8نمره از ) کارآموزی سرپرست نظرات جمع 2

  جمع نمره نهایي کارآموز
 

 .شودلاک گرفتگي ثبت و امضاء و بدون خدشه ، ی نهایي کارآموزجمع نمره لطفا

 
 

 ارزیابي نهایي
نام و نام خانوادگي و امضا 

 مدرس

مهر و امضاء مسئول واحد ارتباط 

 با صنعت

  عدد نمره به

  

  نمره به حروف

 


