
 ری با عنوان:نایوببه مناسبت هفته کارآفرینی 

زار برگ نانهیکارآفر یکسب وکارها ییو مانا ییایدر پا یواخلاق حرفه ا یاجتماع تیمسئول گاهیوجا نقش

 گردید.

 

 

انی واحد ـ  ی و پشتیبـ  وم انسانی و کارآفرینـ  کاری گروه علـ  فرینی با برنامه ریزی معاونت پژوهشی و همرآه کاـ  به مناسبت هفت

ه ای در پایایی و مانایی ـاعی و اخلاق حرفـولیت اجتمـگاه مسئـعنوان" نقش و جایکده وبیناری تحت ـدانشات ـلاعـاوری اطـفن

با س   خنرانی جناک آ ای دکتر مس   لم خانی پژوهش   گر برتر ملی در حوزه خلا یتو نوآوری و ارهای کارآفرینانه" ـ         کس   ک وک

  برگزار گردید. 15:30الی  14از ساعت  19/8/1400کارآفرینی در روز چهارشنبه 

روز جهانی علم در خدمت  آبان به عنوان ۱۹کارآفرینیو از جهانی هفته ض    من تبری  ض    من  ؛درابتدا جناک آ ای دکتر خانی

  شروع نمودند:مهم سوال  دو و صحبت های خود را با یاد کرده و توسعه صلح

و اخلاق  اعیـ    ولیت اجتمـ    وی کسک وکارهای اجتماعی و علاوه برآن مدل مسئـ    ی و الگـ    اصولا الگوی کارآفرینی اجتماع-۱

 ؟در میان کارآفرینان ایرانی دارند یحرفه ای چه جایگاه

در میان کسک  را (حرفه ایاخلاق  به ت اجتماعی و تخلقـ       هد به مسئولیـ       این دو صفت مهم ) تع مـ       ما چگونه می توانی -۲

 ؟بدهیموکارهای ایرانی رشد و توسعه 

مولفه های مهم در مس   ئولیت ت اجتماعی و اخلاق حرفه ای وبه معرفی ارائه تعاریفی از مس   ئولیاس   تاد خانی پز از در ادامه و

ایفای وظایف کارآفرینان و کارفرمایان نس  بت به جامعه  وتعامل بنگاه کس  ک و کارو جامعه ماننداجتماعی ص  احبان کس  ک و کار

به  پایبندیوفعالیت داوطلبانه در حوزه های ا تص    ادیواجتماعی و فرهنگیاز  پرداخت. داوطلبانه و مش    تا انه بودن و پیرامونی

یطه حنیز به عنوان انجام امورعام المنفعه و بش  ردوس  تانه و ایعایت اخلاق حرفه رتقید به وحقوق و  وانین عام جامعه پیرامونی

 یاد شد. های مسئولیت اجتماعی کسک و کارها

 



 

ماهیت کسک  وشفافیت و اطلاع رسانی پیرامون هویت  مانند: از اصول و  واعد اخلاق حرفه ایبه برخی  درادامه بحث استاد

سک و کار –وکارها  ساختار ک سازی  ستانداردها -کیفیت و مطلوبیت کالاها- انونی  مه سوگندنا-وجود مرامنامه اخلا ی-رعایت ا

هم  اش  اره کردند. رازداری و امانت داری-وجود تیم کاری حرفه ای و مورد اعتماد -وجود نظام ص  لاحیت حرفه ای -حرفه ای

برنامه ریزی و ا دام برای اس   تخدام گروه های  وریزی و ا دام برای ص   یانت از محیط زیس   ت و توس   عه پایدار برنامهاز چنین 

برنامه ریزی و ا دام برای ایجاد بورز های تحص       یلی نخبگان بی وبرنامه ریزی و ا دام برای حمایت از نیازمندان  وخاص

 یاد شد. ت اجتماعی در بنگاه های کسک وکاربرخی از مصادیق مسئولیبه عنوان  بضاعت

 

س   ک و پایایی و مانایی کوافزایش اعتبار حرفه ایوتوس   عه بازاروافزایش محبوبیت و مطلوبیت برنددرنهایت س   خنران وبینار از:

به عنوان  توس  عه رفاه اجتماعی و ا تص  ادی و ارتقاخ ش  اخص های فرهنگی در جامعه، بهبود محیط زیس  توتوس  عه پایداروکار

 یاد کردند. یاجتماع تیو مسئول یآثار اخلاق حرفه ا

 

 


