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وبیناری با عنوان " آمادگی شغلیی و ورود بغه دنیغای  سغک و  غار"  41تا  41ساعت شهریور،  44در روز یکشنبه 
 غانون شغکویایی، آموختیغان و  انش غانون داعضغای هیغات مغدیر  و همغاهنیی با تدریس استاد شاهسغون و همکغاری 

معاونت محتغر  ژغهوهش خغان  اطلاعات دانشکد  شریعتی و با حضور  و و همچنین واحد یناوری خلاقیت و نوآوری
 و همکاران برگزار شد. دانشجویان، یارغ التحصیلان  تر روایی، د

 ئه شدند. به ترتیک زیر اراسه بخش در وبینار سریصیهای آموزشی  

مثغل  غود ی، زنغدگی تحصغییی، زنغدگی  مراحل مختیغ  زنغدگی،در این روند  و مفاهیم آموزش:رشد  روند .4

بازنشستیی مطرح شد. همچنین به سه انتخاک مه  در زندگی اع  از انتخاک رشته تحصییی، انتخغاک شغلل  شلیی و
و انتخاک همسر اشار  شد و اینکه این سه انتخاک می توانند بغر یکغدییر تغاثیر بینارنغد. انغواگ زنغدگی شغلیی شغامل 

هغغای  و حیطغغهمفغغاهیمی ماننغغد آمغغوزش، یغغادگیری و تغغدریس آیرینی توضغغید داد  شغغد و لالی و  غغاراسغغتخدا ، خوداشغغت
         .تا یغغغد زیغغغادی روی مفهغغغو  مهغغغارت شغغغد وو توانغغغایی و مهغغغارت، مطغغغرح یغغغادگیری شغغغامل حیطغغغه دانغغغش، نیغغغرش 



ی  نغی  و بیشغترین میغزان یغادگیری زمغانی اسغت  غه آن را تجربغه مغمعنای تبدیل دانش به مهارت اسغت. به  یادگیری
   انجا  می دهی  و یا به دییران آموزش می دهی .

              

 

 

های امغروزی  . در زندگیباشد ماهر، متخصص و سژس خبر  می سطد مقدماتی، متوسط،شامل یرآیند  سک مهارت 
زمینغغه  سغغک در شغغود بیکغغه یغغادگیری بایغغد مغغادا  العمغغر باشغغد.  یغغادگیری تنهغغا بغغه دور  خاصغغی از زنغغدگی محغغدود نمی

 غه هغر یغرد در اسغت رد نیغازی شغامل مهارتهغای مغوباشغد. سغبد مهغارت  ، مورد تا ید میسبد مهارتمفهو   مهارت،
و در زنغدگی قابغل اسغتفاد  موزشغها بایغد بغه صغورت مهغارتی بغود  شلل و  سک و  ارش باید داشته باشغد. آرابطه با 

 غه موجغک مویقیغت  سغی، مغدیریت زمغان و حغل مسغاله و...باشند. مهارتهای نر  شامل مهارتهای ارتباطی، وقت شنا
  شوند.  ه برای انجا   ار یاد گریته می مهارتهای تخصصی هستند  ه ،مهارتهای سخت و شوند یرد می
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  انجا  آن لنت برد و  سک درآمد  رد.است  ه بتوان آن را به خوبی انجا  داد و از 

آرامغش  اسغتعدادها، توسغعه ارتباطغات سغال ،: تغامین مخغارز زنغدگی، تعغالی و رشغد دستاوردهای کارکردن برای فررد
ین دستاورد  ار برای یرد جیغوگیری از روح و وجدان، بیدار نمودن روحیه خلاقیت، تثبیت روحیه خلاقیت و مهمتر

 مفاسد و بزهکاری اجتماعی می باشد. 

اهغغدا  و برنامغغه، ایغغراد و ارتباطغغات، یضغغا و محغغیط، ابغغزار و تجهیغغزات، مهارتهغغا و  :عوامررت تاریرگرربار بررر شررغت
 باشند. میوظای ، مخاطرات و مراقبتها 

از جمیغغه مبغغاحثی بودنغغد  غغه احغغراز شغغلل ، تعریغغ  سغغازمان و یرهنغغ  سغغازمانی جغغنک و اسغغتخدا  و شغغرایط  مراحغغل
 مطرح شد  و مورد بررسی قرار گریتند.



هغایی را داشغته  برای اینکه جاییغا  سغازمانی مناسغبی داشغته باشغی  بایغد آمغادگی :پبیری سازمانی ه جامع .3

انتخغغاک  دقغغت در محغغیط  غغار، باشغغی  ازجمیغغه: تغغدوین رزومغغه، اسغغتفاد  مناسغغک و بجغغا از تیفغغن همغغرا  در
داشتن نیغرش مثبغت ، توانایی و تخصصداشتن آدرس ایمیل مناسک، ادک و آراستیی و تمیزی، ژرویاییها، 

، خودمغدیریتی، خلاقیت، صداقت، و اعتماد ارتباط موثر، ایزایش مداو  اعتباربه  ار و همکاران و داشتن 
یغاد  ،حغل مسغالهتوانغایی وقغت شناسغی، ایغراد، انایی و توهمفکری و همدلی به معنای  ارتیمی  مشار ت در

 شلییبرای ژیشریت و توسعه  امژیوتر و زبان آموختن دانش تا ید ویه  بر  وهای جدید  گریتن یناوری

ای ریتغغاری اسغغت  غغه در قالغغک  ریتغغار حریغغهای را اینیونغغه تعریغغ   ردنغغد،  ریتغغار حریغغه ،اسغغتاد در ژایغغان مباحغغ 
 ورد  می  ند. قواعد اخلاقی انتظارات شلیی را بر آاستانداردهای شلیی و 

 

 

 

از اسغتاد شاهسغون و برگزار ننغدگان  در ژایان وبینار استاد به ژرسشهای مطرح شد  ژاسخ دادند و خان  د تغر روایغی
 وبینار، گرو  آی تی و شر ت  نندگان در وبینار تشکر و قدردانی  ردند. 

 

  

 

 


