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مقدمه

ظرفیت هــای  دارای  ایــران  پهنــاور  کشــور     
انســانی  منابــع  زمینــه  در  زیــادی  بالقــوه 
تاکنــون  متاســفانه  کــه  اســت  طبیعــی  و 
بــرای اســتفاده از ایــن ظرفیــت بــرای ایجــاد 
واحد هــای کوچــک اقتصــادی و کســب وکار و 
صــورت  بــه  دانش بنیــان  تولیــدات  افزایــش 
اساســی  اقــدام  هدفمنــد  و  شــده  مدیریــت 

اســت. نگرفتــه  شــکل 

و  نداشــتن  دلیــل  بــه  صنایــع  از  بســیاري     
و  تحقیقاتــی  پویــاي  ســاختارهاي  ضعــف  یــا 
پیشــرفت  و  جدیــد  فناوري هــاي  ظهــور  بــا 
صنعتــی دنیــا، در حــال از بیــن رفتــن در جریــان 
ــدید  ــتگی هاي ش ــه وابس ــور ب ــا مجب ــت و ی رقاب
خارجــی هســتند کــه ایــن مهــم، یکــی از عوامــل 
ــران  ــرایط بح ــور در ش ــیب پذیري کش ــی آس اصل

اســت.  خارجــی  تحریم هــای  و 



رویداد فرصت

هــای  فرصــت  تبــادل  و  کشــف  شــرکت   
اقتصــادی کاشــف طوبــی در راســتای ماموریــت 
صنایــع  بــه  خدمت رســانی  بــر   مبنــی  خــود 
خــرد و متوســط، شــبکه نــوآوری ملــی و اقتصــاد 
ــزاری  ــزی و برگ ــق برنامه ری ــان، از طری دانش بنی
مواجــه  و  بــاز   نــوآوریِ  مــدل  بــا  رویــدادی 
مســئله محــور، اقــدام بــه بازاریابــی و بازارســازی 
ــادی  و  ــط اقتص ــرد و متوس ــای خ ــرای بنگاه ه ب

می کنــد. نخبگانــی  اجتمــاع  توانمندســازی 

   دانشــجویان مهندســی در حــوزه ی موضوعات 
و  اســاتید  بــا  و  می شــوند  راهبــری  رویــداد، 
ــی  ــی و عمل ــت علم ــه فعالی ــی ب ــرگان صنعت خب
در  مســأله محور  پروژه هــای  می پردازنــد. 
موضوعــات رویــداد و در بازه ای 7  ماهه، توســط 
تیمــی از داوران و صاحبــان صنایــع مســئله مند 
دانشــجویان  نهایــت  در  کــه  ارزیابی شــده 
خدمت رســانی  آمــاده  نخبــگان  و  مســتعد 
متوســط  و  خــرد  صنایــع  ارزش  زنجیــره  بــه 

. ند می شــو
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اهداف رویداد
      رویــداد رقابتــی فرصــت اهــداف زیــر را دنبــال 

می کنــد:
       ایجــاد فضــای پرنشــاط علمــی و پژوهشــی در 

بیــن دانشــجویان مســتعد و برتر؛
ویــژه  بــه  و  دانشــجویان  نمــودن  آشــنا    
مســائل  و  نیازهــا  بــا  مســتعد  دانشــجویان 

صنعــت؛ و  جامعــه 
      ترغیب و توانمندســازی دانشــجویان مســتعد 
بــه انجــام کارگروهــی بــرای ایجــاد کســب وکار 

حــول نیازهــای کشــور؛
    کمــک بــه شبکه ســازی در اجتمــاع نخبگانــی 
و  علمــی  همکاری هــای  تقویــت  هــدف  بــا 

فناورانــه؛
بیــن  ارتبــاط  تســهیل  و  ایجــاد  بــه  کمــک      
بخش هــای  ســایر  و  نخبگانــی  اجتمــاع 
ــائل  ــل مس ــور ح ــه منظ ــی ب ــی و صنعت اجتماع

؛ ر کشــو
ــه  ــی ب ــی و غیردولت ــای دولت ــویق نهاده       تش
در  دانشــگاهی  برتــر  مســتعدین  از  حمایــت 
و  جامعــه  مســائل  و  مشــکلات  حــل  راســتای 

. صنعــت
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حامیان راهبردی

   بــدان جهــت کــه رویــداد فرصــت، در مقیــاس 
ــا،  ــود؛ نیازمندی ه ــی ش ــرا م ــی و اج ــی طراح مل
امکانــات و  مقدمــات زیرســاختی را، از  منظــر 
کــرده  حمایــت  جلــب  نیــز   سیاســت گذاری 
ــی  ــت علم ــگان و معاون ــی نخب ــاد مل ــت؛ بنی اس
حامیــان  مهم تریــن  جمهــوری،  ریاســت 

راهبــردی  رویــداد ملــی فرصــت هســتند.
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ویژگی های منحصر به فرد

یادگیری مسئله محور

     رویــداد فرصــت دارای 3 ویژگــی کلیــدی و 
مراحــل  تمامــی  در  کــه  اســت  اصلــی  محــور 
اســت:  گرفتــه  قــرار  مدنظــر  اجــرا  و  طراحــی 
محصــول  تجربــه  محــور،  مســئله  یادگیــری 

رقابــت  محــور، 

  دانشــجویان رویــداد معطــوف بــه  پنــج حــوزه 
ــی،  ــوازم خانگ ــکی ، ل ــزات پزش ــامت و تجهی س
و  صنعتــی  اتوماســیون  نویــن،  کشــاورزی 

شــیات   آمــوزش نظــری و فنــی می بیننــد. 
بــرای بازدهــی هــر چــه بیشــتر یادگیــری  طــول 
بــوم  زیســت  راســتای  در  آموزش هــا  رویــداد، 
ــه  ــا تجرب ــاتید ب ــق اس ــه از طری ــت مربوط صنع

صنعتــی انجــام می گیــرد.
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تجربۀ محصول محور

    دانشــجویان طــول رویــداد در مرحلــه تئــوری 
باقــی نمی ماننــد و بــه ســوی تجربــه واقعــی 
ــای  ــجویان آموزه ه ــد. دانش ــر می دارن ــز گام ب نی
ــره  ــی گ ــارب واقع ــا تج ــود را ب ــری خ ــی و نظ فن
ــائل  ــا و مس ــل نیازه ــیر ح ــا را در مس زده و آن ه

صنعتــی پیــاده می ســازند.
 ایــن پیــاده ســازی از برخــورد واقعــی و عینــی بــا 
مســائل آغــاز می شــود و تــا ســاخت محصــولات 
اولیــه در آزمایشــگاه و کارگاه ادامــه می یابــد. 
مســیر  در  دانشــجویان  تجربــه  بنابرایــن 
ــم  ــور ه ــول مح ــور، محص ــئله مح ــری مس یادگی

می شــود.
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رقابت

و  ارزیابــی  بوســیله  رویــداد  کــه  آنجایــی  از    
داوری هــا، بــه دنبــال ایــده هــا و  تیــم هــای برتــر 
مــی باشــد؛ شــرکت کننــدگان )دانشــجویان( 
ــائل  ــرای مس ــر ب ــخ  برت ــن پاس ــوی  یافت ــه س را ب
صنعتــی ســوق مــی دهــد، بنابرایــن در طــی 
ایــن جســتجو و کشــفِ برتــری، رقابــت بیــن 
شــرکت کننــدگان شــکل گرفتــه  و ایــده هــا، تیــم 
هــا و محصــولات خلاقانــه و نوآورانــه  خــود را 

ــد. ــی دهن ــروز م ب
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کنشگران

      کنشگران اصلی این رویداد کارگزارفناوری)کاشف 
 ، خبــره  متخصصیــنِ  دانشــجویان،  طوبــی(، 
سیاســت گذار  نهادهــای  همچنیــن  و  صنایــع  

هســتند.
   نحــوه ارتبــاط و تعامــل کنشــگران بــه ایــن 
در  مســتعد  دانشــجویان  کــه  اســت  صــورت 
ــد  ــاط مول ــل و ارتب ــا تعام ــداد ب ــات روی موضوع
صنعتــی،  خبــرگان  و  دانشــگاهی  اســاتید  بــا 
ــای لازم  ــب مهارت ه ــش و کس ــری دان ــه یادگی ب
بــرای رقابــت بــا یکدیگــر می پردازنــد. رقابــت 
ارزیابــی  بــا  )دانشــجویان(  شــرکت کنندگان 
ایجــاد  رویــداد  مختلــف  مراحــل  در  آن هــا 

. د می شــو
    بــا توجــه بــه رئــوس دانشــی و مهارتــی کــه 
خبــره  و  متخصــص  بدنــه  بواســطه  رویــداد 
ــرای  ــا ب ــد؛ آن ه ــه می ده ــران ارائ ــه فراگی ــود ب خ
ــوزش  ــداد، آم ــوع روی ــولات موض ــاخت محص س
حــل  بــه   دســت  و   شــده  توانمنــد  دیــده، 

می زننــد. صنعتــی   مســائل 
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کارگیــری  بــه  بــا  خــرد  و  متوســط  صنایــع    
دســتاوردهای فکــری و فناورانــه دانشــجویان 
ــود گام  ــازار خ ــول و ب ــعه محص ــوی توس ــه س ب

می دارنــد. بــر 
عرصــه  در  سیاســت گذار  مجموعه هــای   
دانــش بنیــان و موضوعــات رویــداد فرصــت،  
بــا حمایت هــا و تســهیلگری، مســیر تحقــق 
را  خــود  سیاســت گزاری های  و  سیاســت ها 

می کننــد. همــوار 
)کاشــف  کارگزارفنــاوری  ترتیــب  بدیــن   
طوبــی( بــا  کشــف و ایجــاد بســتر و زمینــه 
ســازی تبــادل فنــاوری هــای موضــوع رویــداد، 
حلقــه مفقــوده کنشــگران قبلــی را صــورت 
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نقش های کلیدی
ــود در  ــداف خ ــه اه ــیدن ب ــرای رس ــگران ب      کنش

ــد: ــا می کنن ــی را ایف ــت نقش های ــداد فرص روی

مجری

       برگزارکننــده و متولــی ســری رویــداد فرصــت، 
شــرکت کشــف و تبــادل فرصت هــای اقتصــادی 
کاشــف طوبــی و بــه طــور خــاص دبیرخانــه 

مرکــزی رویــداد فرصــت اســت. 
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شرکت کننده

    کلیــه افــرادی کــه بعــد از فراخــوان در ســامانه 
رویــداد ثبــت نــام انجــام دادنــد و طــی مراحلــی 
قســمت های  در  و  می شــوند  گروه بنــدی 
می کنند)درصــد  رقابــت  رویــداد  مختلــف 
مشــخصی از  شــرکت کننــدگان، شــرایط نخبگــی 

بنیــاد ملــی نخبــگان را دارا می باشــند(.
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اساتید 

دانشــگاهی  اســاتید  بــا  رویــداد  همــکاری    
بــه  رویــداد  موضوعــات  در  متخصــص  و 
فرآینــد  در  می شــود:  تقســیم  قســمت  چنــد 
کارگاه هــای  در  تیم هــا  دانشــی  آماده ســازی 
مــی  اســتفاده  اســاتید  حضــور  از  تخصصــی  
افــراد  کنــار  در  نیــز   داوری  تیــم  بــرای  گــردد. 
حــوزه  آن  در  فعالیــت  ســابقه  کــه  صنعتــی 
هــای  رشــته  دانشــگاهی  اســاتید  از  دارنــد  را 

شــود. مــی  اســتفاده  مربوطــه 

خبرگان)کارشناسان صنعتی(

رویــداد  مختلــف  قســمت های  داوری  بــرای     
و  ایده هــا  ارزیابــی  قســمت  خصــوص  بــه 
محصــولات نهایــی، اســتفاده از افــراد بــا تجربــه 
صنعتــی و خبــره در موضــوع و حــوزه تخصصــی 

می گیــرد. صــورت  مســابقه، 
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منتور
    در تمــام مراحــل رویــداد متناظــر بــا  پــروژه 
بــرای  شــده  تعریــف  کارویژه هــای  و  هــا 
کــه  می شــوند  تعییــن  منتورهایــی   تیم هــا،  
وظیفــه راهبــری  تیــم را دارنــد، منتورهــا از میــان 
دانشــجویان کارشناســی ارشــد و دکتــرای رشــته 
ــی  ــه صنعت ــا تجرب ــوع  و ب ــا موض ــط ب ــای مرتب ه
تعییــن مــی شــوند کــه بایــد بــر مســئله مســابقه 
تــا حــدودی تســلط داشــته باشــند و پاســخگوی 
باشــند؛  شــرکت کننده  تیم هــای  ابهامــات 
علی  الخصــوص بــرای 3 تیــم برگزیــده کــه بــرای 
فراخــوان  محصــول  نمونــه  ســاخت  و  تهیــه 
ســرمایه گذاران  بــه  دمــو  ارائــه  تــا  می شــوند، 
تخصصــی  منتــور  بــر  عــلاوه  تیــم،  هــر  بــرای 
توســعه  مهارت هــای  زمینــه  در  موضــوع، 
کســب وکار و بارزگانــی نیــز منتــور، اختصــاص 

خواهد شــد. داده 
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حامی
بــا  رویــداد،  اهــداف  قرابــت  واســطه  بــه    
و  حاکمیتــی  نهادهــای  کلان  سیاســت های 
تصمیــم گیــر در موضوعــات رویــداد و همچنین 
ــی و  ــئولیت اجتماع ــف، مس ــتایی وظای هم راس
اهــداف تجــاری بنگاه هــای اقتصــادی و صنایــع 
بــزرگ، ایــن رویــداد، فرصتــی مناســب بــرای 
الذکــر  فــوق  مجموعه هــای  گــذاری  ســرمایه 
اســت  و بدیــن وســیله آن هــا می تواننــد نقــش 

خــود را در رویــداد ایفــا کننــد.
جلــب  رویــداد  بــرای  کــه  حمایت هایــی 
می شــود صرفــا بــه اسپانســری برگــزاری رویــداد 
محــدود نیســت، بلکــه بخــش مهمــی از ایــن 
بکارگیــری  پروســه  در  می تــوان  را  حمایت هــا 
در  رویــداد  در  پرورش یافتــه  انســانی  نیــروی 
مراکــز صنعتــی و تحقیقاتــی مرتبــط بــا موضــوع 

تعریــف نمــود.
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   خروجــی رویــداد را صرفــا محصــول تولیــد شــده 
ــداد  ــی روی ــدف اصل ــه ه ــم؛ بلک ــف نمی کنی تعری
موضــوع  در  مســتعد  انســانی  نیــروی  پــرورش 
رویــداد اســت؛ عــلاوه بــر حمایــت ذکــر شــده 
در بــالا اگــر موضــوع رویــداد از مباحثــی باشــد 
ــت  ــر اس ــا آن درگی ــتقیما ب ــی مس ــرکت حام ــه ش ک
اســتفاده  رویــداد  خروجی هــای  از  می توانــد  و 
مالــی  حمایت هــای  بــه  می تــوان  نمایــد 

دانشــجویان هــم توجــه کــرد. 
     نکتــه دیگــر ایــن اســت کــه می تــوان در ارزیابــی 
نهایــی محصــولات تولیــد شــده از حامیــان اصلی 

رویــداد هــم اســتفاده نمــود. 
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مخاطبان

    شــرکت کننــدگان رویــداد، اغلــب دانشــجویان 
مهندســی از جملــه:
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ارزش پیشنهادی
طــول  در  کننــدگان  شــرکت  و  دانشــجویان    
رقابــت  بــرای  دانــش و مهــارت لازم  رویــداد، 
صنایــع  بــه  مربــوط  محصــولات  ســاخت  و 
و  دانــش  فرامی گیرنــد.  را  رویــداد  موضــوع 
تــراز  اســاتید  آموزش هــای  طریــق  از  مهــارت 
مرتبــط، منتورهــا، خبــرگان صنعتــی، کارتیمی، 
ــه  ــن مواجه ــول، ضم ــاخت محص ــی و س طراح

می گیــرد. صــورت  مســأله محور 
    بــا ارزیابــی عملکــرد و داوری پروژه هــای افــراد 
ــی  ــتاورد های دانش ــی دس ــطح کیف ــا، س و تیم ه
ــکل  ــر ش ــج برت ــه و نتای ــش یافت ــی افزای و مهارت

می گیرنــد.
ــغول  ــداد، مش ــدگان  روی ــرکت کنن ــه ش    در ادام
از  امــر  ایــن  می شــوند؛  محصــولات  ســاخت 
آن حیــث حائــز اهمیــت اســت کــه طرح هــای 
نشــان  را  خــود  بــودن  کارا  زمانــی  صنعتــی 
محصــول  ســاخت  بــه  منجــر  کــه  می دهنــد 
ایــن  در  دانشــجویان  کــه  گردنــد؛  مطلــوب 
مســیر ســاخت محصــول و ارزیابــی کارایــی آن را 

می کننــد. تجربــه 



20

از  فــارغ  دانش بنیــان  و  تولیــدی  محصــولات    
ســطح بــالای فنــی خــود، بایــد منطبــق بــا بــازار و 
نیــاز کاربــر نهایــی آن باشــند کــه بــرای ایــن مهــم، 
شــرکت کنندگان در فرآینــد یادگیــری و تعامــل بــا 
صنعــت، طراحــی انســان محــور و امکان ســنجی 

ــد. ــق می کنن ــز محق ــادی را نی ــی و اقتص مال
بنابــر آنچــه کــه ذکــر شــد، رویــداد ملــی فرصــت در 
فرآینــد خــود، دانشــجویان علاقمنــد و مســتعد را 
ــه  ــورت تجرب ــداد بص ــی روی ــای صنعت در حوزه ه
محــور، آمــوزش و ارتقــا داده و آن هــا را بــه عنــوان 
زنجیــره  در  خــاق  و  مســتعد  انســانی  منابــع 
ارزش بــرای خدمت رســانی بــه صنایــع ذی نفــع و 
ــد. ــی می کن ــاوری معرف ــوآوری و فن ــت بوم ن زیس
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ویژگی های بارز 

      کسب وکار دانش بنیان
فرآیندهــای  طــی  برتــر  تیم هــای  شــتابدهی 
و  دانش بنیــان  کســب و کار  یــک  راه انــدازی 
ایجــاد اشــتغال نافــع و  تــا  از آن هــا  حمایــت 

پایــدار 
       ارتباط با صنعت

ــگان و  ــاع نخب ــن اجتم ــر بی ــاط مؤث ــهیل ارتب تس
بخش هــای  ســایر  و  درخشــان  اســتعدادهای 
ــائل  ــل مس ــور ح ــه منظ ــی ب ــی و صنعت اجتماع

ــور ــه کش فناوران
       جذب سرمایه

بــه  غیردولتــی  و  دولتــی  نهادهــای  تشــویق 
ــر  ــای برت ــوی از تیم ه ــادی و معن ــای م حمایت ه
ــه و  ــائل جامع ــکلات و مس ــل مش ــتای ح در راس

ــت صنع
        فرصتِ بازار

آشــنا نمــودن تیم هــای مســتعد بــا نیازهــای 
بــازار و صنعــت، و توانمندســازی آن هــا بــرای 
ــه  ــای نوآوران ــول فرصت ه ــب وکار ح ــاد کس ایج

ــه جامع
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         هسته فناور
ــس  ــر، پ ــای برت ــاور از تیم ه ــته های فن ــاد هس ایج
طــی  آن هــا  توانمندســازی  و  مهارت آمــوزی  از 

کســب وکار  حوزه هــای  تخصصــی  در  مســابقه 
          اجتماع نخبگانی

و  نخبــگان  اجتمــاع  و  شبکه ســازی  بــه  کمــک 
تقویــت  هــدف  بــا  درخشــان  اســتعدادهای 
ــای   ــول نیاز ه ــه ح ــی و فناوران ــای علم همکاری ه

معــه جا
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موضوعات رویداد
دبیرخانــه رویــداد ملــی فرصــت در پنــج حــوزه 
ــی،  ــوازم خانگ ــکی ، ل ــزات پزش ــامت و تجهی س
و  صنعتــی  اتوماســیون  نویــن،  کشــاورزی 
مســابقاتی  برگــزاری  و  طراحــی  بــه  شــیات 

. می پــردازد   فرصت محــور 
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فرآیند رویداد
    کنشــگران رویــداد بــرای ایفــای نقــش خــود 
ــده،  ــی ای ــی مفهوم ــای طراح ــا فازه ــب ب متناس
طراحــی اولیــه محصــول، ســاخت محصــول، 
تیــم ورک، مدیریــت مالــی، بازاریابــی و  کســب و 

کار،  فرآینــد ذیــل  را طــی می کننــد:
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      فراخوان و ثبت نام
مختلــف  قالب هــای  در  اولیــه  فراخــوان    
محتوایــی خواهــد بــود کــه توســط تیــم بازاریابی 
طــی  و  تهیــه  رویــداد  مارکتینــگ  دیجیتــال  و 
ــوان  ــن فراخ ــد. ای ــد ش ــرا خواه ــن اج ــک کمپی ی
محورهــای  و  موضــوع  مــورد  در  محتوایــی 

بــود. خواهــد  مســابقه 

ــون و  ــک میلی ــم ی ــر تی ــرای ه ــام ب ــه ثبت ن هزین
ــت! ــه شده اس ــر گرفت ــان در نظ ــزار توم پانصده
ــن  ــام)30 بهم ــت ثبت ن ــان مهل ــن در پای همچنی
دوره هــای  محتــوای  از  درصــد   20  ،)1399 مــاه 
ــن  ــا ای ــده ت ــام کنن ــای ثبت ن ــه تیم ه ــی ب آموزش

ــد! ــد ش ــدا خواه ــخ اه تاری

در ادامه به شرح این فرآیند 
می پردازیم:
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       افتتاحیه و آغاز رسمی مسابقه
ارائــه  صــورت  )بــه  جلســه  یــک  قالــب  در      
مجــازی( توضیحــات تکمیلــی از موضــوع، رونــد 
ــرای  ــداد و.... ب ــزاری روی ــان برگ ــزاری، حامی برگ
تمامــی افــراد ثبت نام کننــده ارائــه می گــردد. 
همچنیــن در ایــن مرحلــه جلســه پرســش و 
پاســخی بــا حضــور اعضــای دبیرخانــه در مــورد 
صــورت  بــه  مســابقه  فرایندهــای  و  مراحــل 

مجــازی برگــزار خواهدشــد. 

       فاز اول
 6 شــرکت کننده  گروه هــای  فــاز،  ایــن  طــی     
ایــده  مفهومــی  طــرح  دارنــد،  مهلــت  هفتــه 
ــرح  ــامل ش ــر ش ــورت مختص ــود را بص ــه خ اولی
ایــده ی حــل مســئله و بررســی ابعــاد فنــی و 
دبیرخانــه،  مدنظــر  قالــب  در  آن  اقتصــادی 
کــه مــورخ 16 اســفند 1399 در اختیــار تیم هــای 
خواهــد  قــرار  موضــوع  هــر  در  شــرکت کننده 
یــا  ارائــه کننــد. همچنیــن در ویدئــو  گرفــت، 
ــات  ــی، موضوع ــران اصل ــط راهب ــات برخ جلس

شــد. خواهــد  تشــریح  تیم هــا  بــرای 
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      ارزیابی فاز اول
     قضــاوت تیم هــا در ایــن مرحلــه بــر عهــده 
تیــم ارزیــاب دبیرخانــه اســت؛ ایــن قضــاوت 
از  اخذشــده  مفهومــی  طرح هــای  مبنــای  بــر 
گروه هــا صــورت می گیــرد. متناســب بــا ایــن 
دریافــت  طرح هــای  از  درصــد   60 ارزیابــی 
ــاز دوم  ــابقه در ف ــه مس ــرای ادام ــر ب ــده و برت ش

می شــوند. فراخــوان 

      فاز دوم
طــرح  موظفنــد  گروه هــا  مرحلــه  ایــن  در     
اولیــه خــود را در طــی 6 هفتــه تکمیــل نماینــد، 
ــی  ــود بررس ــرح خ ــادی ط ــی و اقتص ــات فن جزئی
ــاخت،  ــه س ــر ب ــود را ناظ ــول خ ــزای محص و اج
مدنظــر  الگــوی  مطابــق  و  کننــد  طراحــی 
قوانیــن  و  زمان بنــدی  طبــق  دبیرخانــه 

دهنــد.  ارائــه  مســابقه، 
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      ارزیابی فاز دوم
ــای  ــده از گروه ه ــت ش ــه دریاف ــای اولی     طرح ه
شــرکت کننده توســط تیــم ارزیــاب دبیرخانــه، 
هــر  در  آن  طــی  و  شــده  ارزیابــی  و  بررســی 
بــرای  طرح هــا  از  تیــم   10 حداکثــر  موضــوع 
در  حضــور  و  طرح شــان  اصــلاح  و  تکمیــل 
مناطــق میزبــان دعــوت می شــوند تــا طــی یــک 
ــات  ــراه جزئی ــه هم ــود را ب ــده خ ــرح ای ــه ط هفت
ــل  ــاع مقاب ــرای دف ــی  آن ب ــاد فن ــه ابع ــوط ب مرب

ســازند.  آمــاده  مســابقه  داوری  کارگــروه 
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      حضور در مناطق
تخصصــی  راهبــران  تیــم  مــدت  ایــن  در      
و  کارگاه هــا  قالــب  در  رویداد)منتورهــا( 
و  توانمندســازی  بــه  صنعتــی  بازدیدهــای 
ــاخت  ــاز س ــه ف ــرای ورود ب ــا ب ــازی تیم ه آماده س
ــای  ــه گروه ه ــن مرحل ــای ای ــد. در انته می پردازن
راهبــران  و   داوران  توســط  شــرکت کننده 
ارزیابــی می شــوند و تیم هــای برتــر مشــمول 

خواهندشــد.  ســاخت  گرنــت  دریافــت 
نقــدی  هزینــه  کمــک  شــامل  ســاخت  گرنــت 
معنــوی  زیرســاخت های  از  برخــی  تأمیــن  و 
بــرای  برتــر  تیم هــای  نیــاز  مــورد  فیزیکــی  و 

بــود. خواهــد  ســاخت 
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      فاز سوم
ــازی  ــدن دوره توانمندس ــس از گذران ــا پ     تیم ه
نمونــه  تهیــه  بــه  فــاز  ایــن  در  مناطــق،  در 
تیــم  اولیــه محصــول خــود می پردازنــد. هــر 
محصــول  تهیــه  بــرای  هــم  مرحلــه  ایــن  در 
راهبری)منتــوری( می شــوند. لازم بــه ذکــر اســت 
طــی فرآینــد ســاخت، تیم هــا موظف انــد بــه 
صــورت دوره ای گــزارش عملکــرد خــود را بــه 
برگزارکننــده در الگویــی مشــخص ارائــه دهنــد. 

    )Demo Day(ارائه محصول و جذب سرمایه         
   نمونــه ســاخته شــده توســط هــر تیــم کــه 
الزامــات خواسته شــده مســابقه را دارا  باشــد در 
ایــن مرحلــه بــه ســرمایه گذاران ارائــه می شــود. 
در قالــب ایــن رویــداد کــه در محــل برگــزاری 
اختتامیــه برگــزار خواهد شــد، بــرای تیم هــای 
بــا  تیم هــا  کــه  مذاکراتــی  بــا  متناســب  برتــر 
ــورت  ــرمایه ص ــذب س ــد، ج ــرمایه گذاران دارن س

می گیــرد. 
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      اختتامیه
    در ایــن مرحلــه بــا معرفــی تیم هــای برتــر و 
تقدیــر از آن هــا مســابقه بــه پایــان می رســد.

       آغاز فرآیندهای پسینی
و  تســهیلات  اعطــای  بــرای  لازم  اقدامــات    
ــول و  ــعه محص ــرای توس ــر ب ــم برت ــتابدهی تی ش
ــات  ــول موضوع ــان ح ــرکت دانش بنی ــاد ش ایج

مســابقه در ایــن مرحلــه انجــام می پذیــرد.



مراحل مسابقه

ورودی فاز طراحی مفهومی

ورودی فاز طراحی اولیه

تأمین گرنت )مادی و غیرمادی(ساخت

ورودی به دمودی

ورودی فاز ساخت)+حضور در مناطق میزبان(

حداقل 250 تیم

حداقل 100 تیم

15 تیم

حداکثر 15 تیم

حداقل 100 تیم
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برنامه  زمان بندی

ثبت نام

افتتاحیه

تبیین موضوعات

از 12 بهمن تا 20 بهمن ثبت نام زودهنگام
30 بهمن تا 10 اسفند  امکان تمدید ثبت نام

بصورت مجازی و برخط

در قالب محتوای ویدئویی و وبینارهای برخط

20 بهمن تا 30 بهمن 1399

13 اسفند  1399

14  اسفند تا 20 اسفند  1399
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طراحی مفهومی

ارزیابی فاز اول

طراحی اولیه

در این زمان محتوای  آموزش های رایگان 
)محتوای موضوعی(در اختیار تیم ها قرار می گیرد.

تیم ها پس از اعام نتایج اولیه، 3 روز برای 
اعتراض مهلت دارند. 

تیم ها در این مرحله راهبر داشته و منتوری 
می شوند.

16 اسفند 1399 تا 27 فروردین 1400

28 فروردین تا 3 اردیبهشت 1400

4 اردیبهشت تا 10 خرداد 1400
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ارزیابی فاز دوم

حضور در قطب صنعتی

ساخت محصول

تیم ها پس از اعام نتایج اولیه، 2 روز برای 
اعتراض مهلت دارند. 

برگزاری برنامه های حضوری در  این بازه 
بایستی برای تمامی مناطق اجرا شود.

تیم های برتر در این فاز عاوه بر دریافت 
گرنت ساخت، راهبری نیز می شوند.

10 خرداد تا 17 خرداد 1400

20 خرداد تا 30 خرداد 1400

1 تیر تا 31 شهریور 1400
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اختتامیه

روز اول محصولات ارزیابی شده و تیم های برتر 
حق شرکت در برنامه های روز دوم و سوم را 

خواهد داشت.

28 مهر تا 30 مهر 1400

قوانین مسابقه

فارغ التحصیــلان  و  دانشــجویان  1.تمامــی    
و  پایــه  علــوم  مهندســی،  و  فنــی  رشــته های 
علــوم پزشــکی کــه علاقه منــد بــه موضوعــات 
باشــند  رویــداد  مختلــف  فرصت هــای 

نماینــد. ثبت نــام  رویــداد  در  می تواننــد 

       2. ثبــت نــام در رویــداد در قالــــب گروه هـــای 2 
تــا 5 نفــره انجــام می شــود.



37

از  اینترنتــی و  بــه صــورت  نــام تنهــا      3. ثبــت 
نشــانی بــه  رویــداد  ســایت  وب  طریــق 

 www.oppevent.ir  خواهد بود.

      4. بعــد از پایــان ثبت نــام امــکان اضافــه کــردن 
اعضــا بــه تیــم وجــود دارد بــه شــرط اینکــه نفــرات 

تیــم از 5 نفــر بیشــتر نشــوند. 

ــط  ــداد فق ــدگان در روی ــرکت کنن ــه ی ش      5. هم
داشــته  عضویــت  گــروه  یــک  در  می تواننــد 

باشــند.

     6. در زمــان ثبت نــام گروه هــا موظفنــد ســرگروه 
و اســم بــرای گــروه خــود را نیــز مشــخص نماینــد؛ 
ســرگروه رابــط بیــن برگــزار کننــدگان رویــداد و 

ــد. ــروه می باش ــای گ ــایر اعض س

     7.پــس از تکمیــل ثبت نــام در رویــداد امــکان 
عــودت وجــه ثبت نــام وجــود نــدارد.
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ــورت  ــداد در ص ــده روی ــلام ش ــدی اع ــان بن      8.زم
ــت  ــن اس ــزاری ممک ــد کادر داوری و برگ ــلاح دی ص
ــه  ــورت ب ــن ص ــه در ای ــود ک ــر ش ــتخوش تغیی دس

ــید. ــد رس ــدگان خواه ــرکت کنن ــام ش ــلاع تم اط

برگــزار  مختلــف  هــای  فــاز  طــی  9.رویــداد    
می شــود و تیم هایــی کــه در هــر فــاز امتیــاز لازم 
را کســب کــرده باشــند بــه فــاز بعــدی راه پیــدا 

کــرد. خواهنــد 

ــه داوری و  ــده کمیت ــر عه ــاز ب ــر ف ــاوت ه       10.قض
ــداد  ــزاری روی ــم برگ ــط تی ــه توس ــت ک ــی اس ارزیاب

ــد. ــد ش ــخص خواهن مش

همــه  بــرای  نتایــج  بــه  اعتــراض  11.فرصــت       
تیم هــا در نظــر گرفتــه می شــود امــا در معیارهــای 
ارزیابــی و داوری کــه از ابتــدا در دفترچــه راهنمــای 
ــوند  ــلام می ش ــداد اع ــای روی ــک از فرصت ه ــر ی ه

ــد. ــد ش ــاد نخواه ــری ایج تغیی
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ــاز  ــر ف ــا در ه ــط گروه ه ــه توس ــی ک ــرح های      12.ط
ارائــه می شــوند بایــد تابــع قوانیــن و معیارهــا 
تیــم  جانــب  از  شــده  تعریــف  خواســته های  و 
اســت  بدیهــی  باشــند؛  رویــداد  برگزارکننــده 
طرح هــا و ایده هــای ناقــض قوانیــن بــا صــلاح 
ادامــه رویــداد  از  ارزیابــی  دیــد کمیتــه داوری و 

حــذف خواهنــد شــد.

     13.تعییــن تیم هــای برتــر توســط کمیتــه داوری 
و ارزیابــی رویــداد صــورت خواهــد گرفــت و جوایــز 
ــده  ــزار کنن ــب برگ ــه از جان ــدی ک ــر نق ــدی و غی نق
اعطــا  برتــر  هــای  تیــم  بــه  اســت  شــده  اعــلام 

ــد. ــد ش خواه

ــر  ــای برت ــرای تیم ه ــه ب ــدی ک ــر نق ــز غی      14.جوای
ــاد  ــا ایج ــتابدهی ت ــر ش ــده نظی ــه ش ــر گرفت در نظ
شــرکت دانــش بنیــان و یــا ارتبــاط بــا صنعــت 
امــا  شــد  خواهــد  تأمیــن  رویــداد  تیــم  توســط 
دســتیابی بــه نتیجــه مطلــوب در گــرو تــلاش و 

اســت. تیم هــا  پشــتکار 
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     15.مالکیــت ایده هــا و طرح هایــی کــه توســط 
ــا  ــود تیم ه ــار خ ــت در اختی ــده اس ــه ش ــا ارائ تیم ه

می باشــد. 

       16. در هــر محــور رویــداد، 3 تیــم از بیــن تیم هایــی 
کــه بــه فــاز ســاخت محصــول نمونــه راه پیــدا 
می کننــد در ازای تعهــد بــه ســاخت محصــول از 
تیــم برگــزاری کمــک هزینــه مالــی متناســب بــا 
هزینــه هــای ســاخت طــرح خــود و همچنین ســایر 

ــرد.  ــد ک ــت خواهن ــاز را دریاف ــورد نی ــات م امکان

ــازی  ــورت مج ــه ص ــداد ب ــل روی ــده مراح       17.عم
ــه  ــه ب ــی ک ــرای تیم های ــا ب ــد ام ــد ش ــزار خواه برگ
کارگاه هــای حضــوری دعــوت می شــوند امکانــات 

ــد. ــد ش ــه خواه ــر گرفت ــز در نظ ــکان نی اس

پذیــرش  معنــای  بــه  رویــداد  در  18.ثبت نــام      
ــا  ــا و داوری ه ــابقه و ارزیابی ه ــن مس ــام قوانی تم

می باشــد. شــرکت کننده  گروه هــای  توســط 
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     19.تمامــی افــراد شــرکت کننــده بایــد بــه موازین 
شــرعی و اخــلاق حرفــه ای پایبنــده بــوده و حافــظ 
اعتبــار و احتــرام گــروه خــود و ســایر گروه هــای 

شــرکت کننــده باشــند.
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