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 "تدریس خلاق در فضای مجازی پرورش خلاقیت وکاربرد روش اسکمپر در تولید محتوی و "

 

 



  کاربرد روش اسکمپر در تولید محتواپرورش خلاقیت و "به مناسبت هفته پژوهش، وبیناری با عنوان 

 زاده عضو هیئتعلی اصغر ایمان با تدریس استاد ارجمند، دکتر  "تدریس خلاق در فضای مجازی  و

 و   با هماهنگی 03/71الی  71از ساعت  71/9/99ورخه ـدوشنبه م در روز رهنگیانـدانشگاه ف علمی

 ی و با همکاری گروه هنر و پشتیبانی واحد معاونت محترم پژوهشی سرکارخانم دکترروایبرنامه ریزی 

ش دانشکده شریعتی با بـــره لاـاز دانشجویان پر ت نفر 17تعداد با حضور فن آوری اطلاعات دانشکده 

 برگزار گردید. Adobe connect گیری از نرم افزار

  

 

 

 

 استاد ایمان زاده با تشکرازریاست محترم، معاونین محترم پژوهشی وآموزشی، واحد فن آوری و سپس

 کردند. یاد خداوند جلسه را آغاز جناب آقای خزایی ، همراه با پخش آوای ملکوتی قرآن مجید ، با نام و

 



  

 

 

 

 نوع نگاه ،با توجه به شرایط موجود که بیان کردند محورمـمبه چـار کلاس بحثبا تقسیم بندی  در ابتدا

 واین فضا دریس تغییر کرده ویک نگرش جدید نسبت به آموزش به وجودآمده و برای وارد شدن به تبه  

 د در سه حیطه یادگیری آن را بیانجازی به صورت مختصر و مفیت فضای مـوریـحـتبدیل شدن آن به م 

 می کنند. 

 

 



 

 

 بنا به گفته ایشان، درحیطه یادگیری مجبوریم برای سطوح یادگیری یک طبقه بندی داشته باشیم.

 هنوز ،، یک طبقه بندی بسیار ویژه است که با توجه به گذشت سالیان زیادی ازارائه آن ومـلـبطبقه بندی 

 در کدام ازی( باید دید کهجوزشی )مجازی یا غیر مـر فضای آمـباشد. درهنظریه اصلی در یادگیری می 

 ، سهبلوم با توجه به طبقه بندی یادگیری قراراست تعامل با یادگیرنده ها ) دانشجویان(  انجام پذیرد. سطح

 :داریمنوع سطح یادگیری 

  .حوزه شناختی7

 .حوزه عاطفی2

 .حوزه روانی حرکتی0

 از مباحث اصلی در یادگیری هستند که باید آن را به یادگیری الکترونیکی اتصال داد. ،این سه حوزه

 باوشتن اهداف یادگیری باید مشخص کنیم که در ن ود مراتبی را شامل می شود.ـخبرای هر حوزه و 

 کدامیک ازحوزه ها قرار است وارد سیستم شویم. 



 

 شود. می که شش مرحله زیر را شامل.حوزه شناختی 7

 *به ذهن سپاری 

 ی*بکارگیر

 *فـم 

 *تحلیل 

 *نقد و ارزیابی 

 *خلق 

 

 ا توجه به این ـا درک و فـم سروکار دارد. باید دید بـاین حوزه از اصلی ترین حوزه یادگیری است که ب

 ؟چیزهایی که درذهن داریم را چگونه به کار گیریم؟ توان مطالب را به ذهن سپرد می حوزه چطور



 ؟ ما از آنچه در ذهن داریم ، چیست وفـم درک

 دیدگاه . حال آنکه در ک درک عامیانه باشدیقرمز، ممکن است درک ما  عنوان مثال در مورد رنگ به

 پس از و می رسیم آنالیزرحله ی مکه در اینجا به  داشته باشدوجود درکی درحد تجزیه وتحلیل  ،دیگری

 شناختیخلق اثردرحیطه  لا بهباارزیابی درنـایت با رعایت مراتب پس ازمرحله س نقد وبررسی وآن به  

 شناختی می رسیم.

 

 

 

  باشد: که شامل مراحل ذیل می .حوزه عاطفی2

 *حساس شدن

 *واکنش



 *ارزش قائل شدن

 *سازماندهی

 *ایجاد شخصیت توسط مجموعه ای از ارزشـا

 

 مباحث اصلی در زحوزه یکی ا با توجه به اینکه این .همواره همه ما از این حوزه به راحتی عبورکردیم

 وزه وارد فضاهای ـبا عبورازاین ح داشته باشیم. ه باید نسبت به آن اشراف کاملـحیطه یادگیری است ک 

 سبب ایجاد نگرش می شود. که جـت مورد اهمیت است از آن این حوزه. شد غیر نگرشی خواهیم

 . وزه قراردهیمحتوانیم مخاطبین را در این  ما از چه راهی می نچه مطرح است ، این است کهآ حال 

 عنوان مطالب را  وبرقرار ر ما بتوانیم زود به زود با مخاطب ارتباط اگ .)بخصوص در فضای مجازی(

 مطالب می رسیم. گذاریذهنی و ارزش  به یک سازمان دهی، کنیم 

 ؟ایجاد کردتوان این حوزه عاطفی را  حال درفضای مجازی چگونه می

 که به نیاز اصلی مخاطب پاسخ داده برسانیمومباحث را به جایی آوریم وجود  نگرش به درابتدا باید یک 

 درذهن ، نش نشان دهدکتواند وا می صاه شخـگ آن، مشخص شدآموزش  مـم بودن بحث ووقتی  باشیم. 

 .به تبلور ارزش برسد و سپساندهی کند سازم

 



 

 

 

 :ذیل می باشد واردم که شامل.حوزه حرکتی روانی 0

 *واکنش های خودکار

 *حرکات جنبشی ساده

 *ادراکی

 *فعالیت های جسمی

 ارتمند مـزفعالیت های حرکتی نیا*

 یا زبان بدن مستقیمط غیرا*ارتب



 

 .یکی از مباحث اصلی است که کنند به افرادی که در زمینه هنر کار می می شوداین حوزه مربوط 

 )طراحی، خوشنویسی، حجم عملی این است که چطورمی توان درمجازی دروس این حوزه ازمشکلات

 دیدن وهیچ تعامل ،که دراین مرحله چرا دریس کرد.ت یک مقوله عملی را داد وآموزش ا ر وسفال...( 

 شود. اینجا به بعد است که حیطه خلاقانه باید شروع ازو  سویه است تعامل یک د ورجود ندای وسویه اد 

 ی گردد.م آموزش برمبنای روانشاسی مطرح و یموش به بحث روانی وارد می، ازی جموزش مآدراینک 

 

 

 خود های خاص که هریک ویژگی ی توان کردم به چـار دیدگاه اشاره ،در آموزش برمبنای روانشناسی 

  دارد. را  

 ارتباط گرایی*  ......... ساختارگرایی  * .......... شناخت گرایی رفتارگرایی ........ * *



 او )مثل  نیاز به بررسی حالت های درونی ،در این دیدگاه برای شناخت موجودات زنده ، رفتارگراها

 فکرکردن( نیست و تنـا رفتارهای بیرونی او)مثل گریه( کافی است.

 

 نکه . به ایدکن مسئله فکرمی دقیقا به تشخیص وحل و شناخت گرایی ، نقطه مقابل رفتارگرایی می باشد

 در این  .دکن عمل می دراینجا ذهن مانند یک رایانه دهد. میی پاسخ چه ود گیر ه اطلاعاتی می، چذهن

 رونی اصلا کاری نداریم.بی ه رفتارهایدیدگاه، ب

 

 به خانه متوجهجـی تو اندک  با چیز خیلی پیچیده طرف نیستیم.یک ساختارگرایی ، ساختار یعنی ما با 

 بترتی که کلیتی معنادار به نام خانه را ساخنه اند. اندکنارهم قرارگرفته  ء یک سری اجزاکه  شویم می 

 خانه است.خود  نچه مـم است ساختِ.آ مـم نیست خانهوسایل  چیدمان 

 

 اد است.ایجره ها مـم ارتباط گرایی ، در این دیدگاه فرایند شکل دهی و شکل گیری شبکه ها و خلق گِ

 د یاد گیری میجایارتباط ها باعث اگاه ها و دتشکیل شبکه ای از دی ارتباط دادن گره ها به یکدیگر و

 شوند. 



 

 

 یادگیری با نرم  ازی وـجـاد وارد مبحث فضاهای مـتـاس جـنـابد وـردیـگ فیلمی پخش ی وبینار، در ادامه

  ییودنیا مدیریت آموزش طرف هستیم های مختلف دراین فضاها شدند. در این مرحله با یک سیستمارافز

 و باید از حوزه هایی که تا اینجا در مورد  مکشد که تا حالا تجربه اش نکرده ای به تصویر می برای ماا ر

 موزش الکترونیکی برسیم.آ هها صحبت شد  ب آن

 



 

 

 

 LMS یا رونیکیتموزش الکآ مدیریت سیستم

 ازی است.جپلت فرم برای یادگیری به صورت م و مخفف یک عبارت 

 ،Lerning .L  

 .آموزشی ایجاد کرد الکترونیکی وموارددوره های با داشتن ال ام اس می توان یک منبع کامل از

 

،management .M  

ک سیستم dسیستم بارگذاری فایل نیست بلکه  مدیریت، برخلاف خدمات اشتراک فایل، ال ام اس فقط یک

 برای مدیریت فرایندهای آموزش است. سازمان یافته



 sistem .S  
  

س اال ام  سیستم وهمچنین آمار است. آموزش، مدیریت محتوا ترین کارها در زمینه تسیستم، یکی از سخ

 ارو تـیه گزارش را به صورت خودکار انجام می دهد.آمردازش ـرتبه بندی، پ مانند ،خسته کننده ترین کارها

 .می باشندشرکتی و دانشگاهی ع ون ردود   ال ام اس ها

 می گیرند. فرا اتی را در زمینه علمیوعکه موض تربیت دانشجویانی است ،موزشآهدف از  ،در دانشگاه ها

 .است شرکت آن کارهای عملی در هدف یادگیری نحوه صحیح انجام ،موزشی شرکتیآرسیستم دولی 

 

 : مزایا

 

 : برای دانشگاه ها

 

 مکان به یادگیری مطالب درهر زمان و *دسترسی نامحدود

 

 نیاز دارند  هایی که*مرور بر دوره 

 

 *افزایش یادگیری از طریق هم فکری ومشارکت

 

 *بـبودعملکرد وکارایی

 

 *حفظ دانش

 

 مشاغل :برای 

 

 *کاهش هزینه های آموزش



 

 *کاهش زمان آموزش

 

 *داشتن استاندارد لازم برای کار

 

 آموزش *میسرساختن اندازه گیری اثربخشی

 

 

 
 

 

 .مبحث خلاقیت هب نبرای وارد شد دایجاد کردن ازمینه ای ر فیلم،یک با پخش و در ادامه، استاد 



 

 
 

 

 پرداختند:خلاق  تفکردر ادامه استاد ایمانزاده به مبحث 

 

 انفجار هسته ای از اطلاعاتی است که در ذهن داریم. ،تفکر خلاق

 

 لاقیت چیست؟خ

 

 ذکر شده یگوناگون برای خلاقیت، تعاریف

 



 ین کتاب بین تجربه ور ااتر تجربی او دئکتاب  ت یمزجرج ایون درجاشاره کرد به تعریفی از ود ش از جمله می

دن  یعنی رکو کار تجربی  که تجربه کردن یعنی یاد گرفتن هااست  دهدر این کتاب آم ل شدهئتفاوتی قا ،تجربی

 حمله می کنیم  تا آن را پیدا کنیم. چه ما به ناشناخته هاآن

 

و خلاقیت بستری دارد به نام دانش .کار  ، یورش در ناشناخته استگیریم که کارتجربی کردن  پس نتیجه می

ز به دانش وهوش فوق نیاو  خلاقیت چیزی خیلی دوراز ذهن نیست خلاقانه انجام دادن درگرو داشتن دانش است.

 نیست.فقط منحصربه فعالیت های هنری  والعاده ندارد 

 

 

 
 

 

 های تفکر خلاق ویژگی



 

 باعث بیشتر شدن اطلاعات کنند و نشانه ها بسط پیدا می .ودش باعث زیاد شدن ایده های خلاق می ،تفکرخلاق

تری در نتیجه ایده های بیشگشته، حافظه  بیشتر شدن اطلاعات و موجبونشانه های دیگرمی شوند وهمین تکرار 

 خواهیم داشت.

 

ه بحصرنمکار آنباید  ،کارخلاقانه داریم یک به انجام میعنی اگرتصمی، اصالت است. فکرخلاق های یک از ویژگی

چ فکری هی وبگوییممقاومت کرد . درمقابل هیچ فکری نباید ی را سبب گردداد ایده های متنوع ترجایو فرد باشد

 کنیم فکرمی اول یچ چیز را ناممکن بدانیم.هونباید  قابل شدن است آید، هن میذنچه درآبلکه هر شدنی نیست.

 کنیم. می آرائهرا  آن و سپس سیمرشکلی می  به یک وحدت مطرح شده مباحث و بعد با

 

 

 
 

 

 اسکمپر



 

 اتلسجخلاقیت در که به حل مشکلات یا ایجاد پرداختن به سوالات هدفمند جـت ،باب ابرل اولین بارتوسط

 می کند، معرفی شده است. طوفان مغزی کمک

 

رخلاق فکتدر ، کنیم ء به جز ءآن را جز اگربخواهیم برخی کلمات.مخفف  های خلاقیت است و یکی از بـترین روش

 را که بر سرراه خلاقیت است ، برداریم. ینیازمند این هستیم که موانع

 

یزی که چم به آن را ارتباط دهی آنکند تا ما بتوانیم  تواند کمک هاست که می یکی از ساده ترین روش ،اسکمپر

ایجاد کنیم  و بـراساس امکانات موجود، بـا اصلاح چیزهای قدیمی ، جایگزینی  تغییرباید .  درذهن ما اسطوره شده

 .نخواهد داد ی رخهیچ اتفاق جدید، درغیراین صورت را نیزانجام دهیم. 

 تکنیک اسکمپر



ها  رای تکنیکـرای اجـمحدودیتی ب بی هیچ  که بتوانیم  کارداریم و ا مفاهیمی سرـما ب ،تکنیک اسکمپر در

 و است فراهمنیز امکانش  آموزش نی در مبحثیجایگز ،تکنیک های اسکمپر توجه بهبا  حرکت کنیم.آن  لابلای

 رد.کایگزین موارد قدیمی جموزشی را آمحتوای جدید  توان می

 

مغزی  بارشـه ـبـایـد ب راف ماست.ـاطمان چیزهای قدیمی موجود درـهاصلاح  ،آنچه جدید می باشد درحقیقت

 شناخت رسید وشیوه هایبه  این مورد بایدکردن بود. در دنبال روش های جدید دیگری برای جایگزینوبه  رسید

 به نتیجه رسید.، پس از یک جمع بندی  مختلف را بررسی کرد و

 

 سیدن بهبرای ر را بخش دیگـبخش ب یعنی ترکیب یک،  ورد در حیطه خلاقیت استـتایید کردن ازاصلی ترین م

م ماتبه  کردن هستیم.ح به اصلامحکوم وبه دنبال ان  در این راستا ما محکوم به سازگاری . تفکری خلاقانه 

 شته باشیم تا بازدهی را افزایش دهیم.دااه خلاقانه ـگـن طه اموزشـیـدر ح بخصوص ،فرایندهای موجود در زندگی

لی ـبـمحتوای ق ،ازدهیـلا بردن بابرای ـب را اصلاح کرده باشیم. سـدریـت و د نگاهـا رونـاصلاح کنیم ت ان راذهنم

را  نگاه کنیم  انچه به اطراف .جدیدی راجایگزین داشته باشیم . تا بازدهی را افزایش دهیم محتوای را بازخوانی و

 .نیاز نداریم 

 .ما می خواهیم   بر انچهد اغازی باشی تواند خودش م سکمپرودر نـایت ا  

 

 



ر و تشکرو قد ی شدن مبحثـولانـه جـت طـب دپوزش خواستن  د ایمان زادهابتدا استا ،وبینار این انـایـو در پ

لان سئووم ار خانم دکترروایی و دیگرمعاونین محترمترکـوهشی سژز ریاست محترم ، معاونت محترم پد ادانی کردن

چنانچه  د،کردنآمادگی قدردانی واعلام  ایشانه خوب از ارائ خانم دکترروایی آنپس ازو بخش فن اوری 

حث برای مبافزودند که این  ن. همچنی زمینه را فراهم کنند برای برپایی وبیناری دیگر، درصلاحدید استاد باشد

  .دیگر اساتید نیز مفید تر خواهد بود

 

ن دانشجویا استاد محترم،  برای  از خداوند منان دـپخش ش هـلسـجدر ابتدای  که برکت ندای زیبای قرانبه و 

 خواستار طول عمر و توفیق روز افزون شدند. اساتید، دیگرو

 

. 


